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STATUTO
DENOM NAZI ONE - SEDE - SCOPO E DURATA DELLA SCOCI ETA
Articolo 1 - Denonmi nazi one sociale
La societa & denominata "Tl.IT - TELECOM | TALI A | NFORMATI ON TECHNOLOGY S.p. A."; la
Soci eta potra validanmente denominarsi ad ogni effetto di legge, in tutti gli atti

che la riguardano, con |'indicazione abbreviata: "I.T. TELECOM S.p. A"

Articolo 2 - Sede sociale

La societd ha sede in Rona.

L' organo anmini strativo puo trasferire la sede sociale all'interno del territorio
nazionale e pud altresi istituire e/o sopprinere sedi secondarie, succursali e
agenzie in ltalia e all'estero.

Il domicilio degli azionisti nei confronti della societa si intende eletto, a tutti
gli effetti di legge, presso il domcilio risultante dal |ibro soci

Articolo 3 - Oggetto sociale

La societa ha per oggetto:

a) |'assunzione e la realizzazione, in qualunque forma, di iniziative per |la ge-

stione e | o sviluppo del business legato all'lInformation and Comuni cation Techno-
| ogi es, da attuarsi direttamente o attraverso |'acquisizione di partecipazioni ed
i nteressenze in societa, consorzi ed altre fornme associative, nonche il coordi na-

nmento tecni co-anministrativo e finanziario di tali partecipazioni ed interessenze.
b) 1o svolginmento di ogni attivita industriale nel settore delle tecnol ogie del -

| "informazione e dell e tel ecomuni cazi oni, anche nedi ante:

- la progettazione, la realizzazione, o sviluppo e la nessa in opera e |a condu-
zione di sistem informativi e correlate strutture logistiche, inpianti, apparec-
chiature e quant'altro necessari o sia per soddisfare | e esigenze di autonazione in-
terna di inprese, anministrazioni, enti, persone 0 organizzazioni in genere sia per
rispondere alle necessita di questi in termni di acquisizione dall'esterno di in-
formazioni e dati;

- la realizzazione, la sperinentazione, la vendita o |la comercializzazione di si-
stem conplessi, prodotti software, tecnologie, strunmenti ed ogni altra conponente
di informatica di interesse del nmercato con particolare riguardo al settore delle
tel econuni cazioni, della telematica e del nultinmediale, ivi incluse le attivita di
ricerca di base e applicata;

- la prestazione di servizi di assistenza tecnica e funzionale, |'addestranento e

| a formazione, |a consul enza organi zzativa, gestione e di processo, nonché ogni al-
tra attivita o servizio conunque finalizzato all'efficiente inpiego delle tecnolo-
gie dell'informazione e delle tel ecomuni cazioni da parte di inprese, amm nistrazio-
ni, enti, persone o organi zzazioni in genere.

La societa pud partecipare ad altre inprese, enti o societa e conpiere tutti gl

atti e |l e operazioni comrerciali, nobiliari ed inmmbiliari, conmpresa |a concessione
di fideiussioni e garanzie in genere a favore di terzi, che ritenga necessarie o
utili per il conseguinmento dell'oggetto sociale.

Articolo 4 - Durata
La durata della societada & fissata sino al 31 di cenbre 2050
La proroga del termine non attribuisce diritto di recesso ai soci che non hanno
concorso alla relativa deliberazi one.

CAPI TALE - AZIONI - OBBLI GAZI ON
Articolo 5 - Capitale e azion
Il capitale sociale sottoscritto e versato anmmonta a Euro 96. 853. 000,00 ed & suddi -
viso in n. 19.370.600 azioni ordinarie del valore nominale di 5,00 Euro ciascuna.
Le azioni, tutte nominative, sono rappresentate da certificati.
L'introduzione o la rinozione di vincoli alla circol azione dei titoli azionari non
attribuisce diritto di recesso ai soci che non hanno concorso all'approvazi one
dell a rel ativa del i berazi one.
Articolo 6 - Finanzianenti
| soci potranno nettere a disposizione della societa, per consentire il raggiungi-
ment o del |l ' oggetto sociale, nezzi finanziari o sonme di denaro, fruttifere o in-
fruttifere, con o senza obbligo di rinborso da parte della societa, nel rispetto
del I e di sposi zioni vigenti.
Articolo 7 - Cbbligazion

La societa potra enettere obbligazioni, anche convertibili, in conformta alle nor-
nme di | egge.
Le obbligazioni convertibili saranno nominative e gli altri titoli che venissero

emessi dalla societa, nel rispetto della |egge applicabile, saranno anch'essi nom -
nativi qualora consentano di acquistare o sottoscrivere azioni della societa.
ASSEMBLEA
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Articolo 8 - Conpetenza dell' Assenbl ea dei soc

L' Assenbl ea, ordinaria o straordinaria, delibera sulle materie ad essa riservate
dall a | egge
Articolo 9 - Convocazi one dell' Assenbl ea

L' organo anmini strativo convoca |' Assenbl ea presso | a sede sociale o anche altrove
purché in lItalia o nell'Unione Europea.

L' Assenbl ea & convocata nedi ante avvi so contenente |'indicazione del giorno, del-
|"ora e del luogo dell'adunanza, |'elenco delle materie da trattare, ed eventual
particolari nodalita di colleganento i n audi o/ video conferenza.

L' avvi so di convocazi one deve essere pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana oppure sul quotidiano Il Sole 24 Ore alneno quindici giorni pri-
ma di quello fissato per la riunione.

In alternativa, |a convocazi one pud avvenire nedi ante avvi so conuni cato ai soci per
lettera raccomandata, e-mail o fax, in confornmta alle disposizioni di |egge.

Nel | ' avvi so possono essere fissate convocazioni ulteriori alla prinma.

L' assenbl ea per |'approvazi one del bilancio dovra essere convocata entro 120 (cen-
toventi) giorni ovvero, ricorrendo | e condizioni di |egge, entro 180 (centottanta)
giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale.

Articolo 10 - Diritto di intervento

Possono intervenire alle Assenblee tutti gli azionisti che al meno ci nque giorni
prima della data fissata per |'adunanza abbi ano depositato i certificati azionari
nei nodi indicati nell'avviso di convocazione.

Qgni azione da diritto ad un voto.

Qgni azionista avente diritto d' intervenire pud farsi rappresentare all'Assenbl ea
medi ante del ega scritta.

L' Assenbl ea dei soci pud svol gersi anche in piu |uoghi, audio e/o video collegati,
e cio alle seguenti condizioni, delle quali deve essere dato atto nei relativi ver-
bal i:

- che siano presenti nello stesso luogo il presidente ed il segretario della ri-
unione - se nominato - o il notaio che provvederanno alla formazione e sottoscri-
zi one del verbal e;

- che sia consentito al presidente dell'Assenblea di accertare |'identita e la |le-
gittimazi one degli intervenuti, regolare |o svol ginento dell'adunanza, constatare e
proclamare i risultati della votazione;

- che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatanente gli even-
ti assenbleari oggetto di verbalizzazione;

- che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla vota-
zione simultanea sugli argonenti all'ordine del giorno, nonché visionare, ricevere
e trasnettere docunenti

- che siano indicati nell'avviso di convocazi one (salvo che si tratti di un' Assem

blea tenuta ai sensi del successivo art. 12) i luoghi audio e/ o video collegati a
cura della societa, nei quali gli intervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere
svolta la riunione nel luogo ove sara presente il presidente.

Articolo 11 - Presidente e Segretario dell' Assenbl ea

Il Presidente del Consiglio di Anmi nistrazione, o, in mancanza, il Vice Presidente
del Consiglio di Amm nistrazione, o |I' Amm nistratore Unico oppure, in mancanza, |a
persone eletta con il voto della naggi oranza del capitale rappresentato in riunio-

ne, presiede |I'Assenblea e, ai sensi di |egge, ne regola o svolginmento. Allo scopo
il Presidente della riunione — tra l'altro - verifica la regolarita della costitu-
zione dell'adunanza, accerta |'identita e la legittinmazione dei presenti, dirige

| avori, anche stabilendo un diverso ordine di discussione degli argonmenti indicati
nel | ' avvi so di convocazione, adotta |e opportune msure ai fini dell"'ordi nato anda-
nmento del dibattito e delle votazioni, definendone |e nodalita e accertandone i ri-

sultati.

Il Segretario € nomnato con il voto della maggi oranza del capital e rappresentato
in riunione e puo essere scelto anche al di fuori degli azionisti.

Non occorre |'assistenza del Segretario quando il verbale dell' Assenblea é redatto

da un not ai o.
Articolo 12 - Assenblea totalitaria
In mancanza di formal e convocazi one, |'Assenblea si considera regol arnente costi -
tuita quando é rappresentato |'intero capitale sociale e partecipa all'Assenblea |a
maggi oranza degli amm nistratori e dei sindaci
Articolo 13 - Costituzione dell'Assenblea e validita delle deliberazion
L' Assenbl ea, ordinaria o straordinaria, sia in prinm convocazi one che nelle convo-
cazi oni successive, si costituisce e delibera ai sensi di |egge.

ORGANO AMM NI STRATI VO
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Articolo 14 - Consiglio di Amm ni strazi one

La societad, ove non venga nominato un Amministratore Unico ai sensi del successivo
art. 18, & amministrata da un Consiglio di Amm nistrazione conposto da tre a sette
menbri .

L' Assenbl ea deternmina il numero dei conponenti il Consiglio, che rimarra ferno fino
a sua diversa deliberazione, nonché la durata in carica degli stessi che non potra
essere superiore a tre eserci zi

Gi amministratori sono rieleggibili, decadono e sono sostituiti a norma di |egge.
Qgni qualvolta la nmeta o piu della nmeta dei conponenti il Consiglio di Anministra-
zi one venga neno per qual siasi causa o ragione, i restanti Consiglieri di Ammni-
strazione si intendono dimissionari e la loro cessazione ha effetto dal nmonento in
cui il Consiglio & stato ricostituito per nom na assenbl eare.

Articolo 15 - Presidente del Consiglio di Amministrazione, Ogani Delegati, firm
soci al e e rappresentanza | egal e

Il Consiglio di Amministrazione elegge tra i suoi nenbri, ove non abbia gia provve-
duto | ' Assenblea, il Presidente ed eventual nente un Vice Presidente, fissandone i
poteri.

Il Consiglio di Anm nistrazione puo nomnare tra i suoi nmenbri uno o piu Ammni -
stratori Delegati, fissandone i poteri, investire gli Ammnistratori di particolari
cariche, determnmi nandone |a remnmunerazi one ai sensi di |egge, nonché nominare uno o
piu Direttori Generali, determ nandone le attribuzioni e le facolta. Il Consiglio
di Anmi ni strazione puo altresi delegare proprie attribuzioni ad un conmtato esecu-
ti vo conposto da al cuni dei suoi conponenti

Gi Ogani Delegati riferiscono al Consiglio di Amministrazione e al Collegio Sin-
dacal e, con cadenza senestrale, sul generale andanento della gestione e sulla sua
prevedi bi |l e evol uzi one nonché sulle operazioni di maggior rilievo, per le loro di-
nensioni o caratteristiche, effettuate dalla societd e dalle sue controllate.

Il Consiglio di Anm nistrazione procede alla nomina di un Segretario, che pud anche
essere estraneo al Consiglio.

La firma sociale e |la rappresentanza |l egale della societa, di fronte ai terzi e in
gi udi zi o, spettano al Presidente e, in caso di sua assenza o di inpedinmento, al Vi-
ce Presidente, se noninato; spettano altresi disgiuntanente a ciascuno degli Anmi -
nistratori con poteri delegati

Articolo 16 - Riunioni del Consiglio di Amm nistrazione e nodalita di convocazi one
Il Consiglio di Anmi nistrazione si riunisce presso |a sede sociale o altrove tutte
le volte che il Presidente o chi ne fa le veci lo riterra necessario o quando ne
faccia domanda un anministratore o il Collegio Sindacale.

Al'l a convocazi one del Consiglio si provvede nedi ante comuni cazi one scritta da in-
viarsi a nmezzo di lettera raccomandata ovvero via fax o tel egramma o con qual unque

altro nezzo di cui possa conprovarsi il ricevinento, al domicilio dei consiglieri
almeno tre giorni prinma della data fissata per |'adunanza, salvo i casi di urgenza
per i quali & ammesso |'invio con preavviso mninp di ventiquattrore.

L' avvi so di convocazi one & conunicato ai sindaci con |'osservanza dei termni sopra
i ndicati .

Nel I " avvi so vengono indicati la data, il luogo e |'ora della riunione, nonché gl
argonmenti all'ordine del giorno. Il Presidente provvede affinché adeguate inforna-
zioni sulle naterie da esaninare vengano fornite a tutti i consiglieri, tenuto con-

to delle circostanze del caso. _ _ _
Il Consiglio puo validanente deliberare, anche in nancanza di formal e convocazi one,

ove siano presenti tutti i suoi nmenbri e tutti i sindaci effettivi in carica.

La partecipazione alle riunioni consiliari pudo avvenire - qualora il Presidente o
chi ne fa le veci ne accerti |la necessita - nediante nezzi di tel econuni cazi one che
consentano | a parteci pazione al dibattito e la parita informativa di tutti gli in-
tervenuti .

Per la valida costituzione del Consiglio di Amm nistrazione & necessaria |la presen-
za del |l a maggi oranza degli amministratori in carica e |le deliberazioni sono prese a
maggi oranza assol uta dei presenti.

Articolo 17 - Renunerazione degli amministratori

L' Assenbl ea potra assegnare un conpenso agli anministratori, oltre il rinborso del-
| e spese, eventual mente determ nando un inporto conpl essivo per |a renunerazione d
tutti gli anmnistratori, inclusi quelli investiti di particolari cariche.

Articolo 18 - Amministratore Unico

La societa pud essere amministrata, anziché da un Consiglio di Ammnistrazione, da
un Ammi ni stratore Unico, anche non soci o.

L' Anmini stratore Unico ha |a stessa durata di carica dei consiglieri di amnnistra-
zi one.
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Articolo 19 - Conpetenze del Consiglio di Amm ni strazi one

L' Organo Amministrativo € investito dei piu anpi poteri per |'anm nistrazione ordi-
naria e straordinaria della societa, essendo di sua conpetenza tutto ci 0 che per

| egge o0 per statuto non & espressanente riservato all'Assenbl ea.

Nei limti di legge, alla conpetenza dell'Organo Amministrativo sono attribuite le
det erm nazioni di fusione per incorporazione delle societa di cui la societa pos-
segga al nmeno il novanta per cento delle azioni o quote, nonché di fusione per in-

corporazione della societa in altra societa che gia possieda tutte |le azioni o quo-
te della societa nedesima, la riduzione del capitale sociale in caso di recesso de

soci o, |'adeguanento dello statuto a disposizioni normative nonché, cone gia dispo-
sto dall'articolo 2 del presente statuto, il trasferimento della sede |egale al-
["interno del territorio nazionale e |'istituzione e/o |a soppressione di sedi se-
condari e.

COLLEGQ O S| NDACALE - CONTROLLO CONTABI LE
Articolo 20 - Collegio Sindacal e
Il Collegio Sindacale si conmpone di tre sindaci effettivi. Vengono nom nati anche
due sindaci supplenti.
La partecipazione alle riunioni del Collegio Sindacale pud avvenire - qualora i
Presidente ne accerti l|la necessita - nediante nmezzi di tel econunicazione che con-
sentano |l a partecipazione al dibattito e la parita informativa di tutti gli inter-
venuti .
Articolo 21 - Doveri del Collegio Sindacale
Il Collegio Sindacale vigila sull'osservanza della legge e dello statuto, sul ri-
spetto dei principi di corretta anministrazione ed in particolare sull'adeguatezza
del | ' assetto organi zzativo, amministrativo e contabile adottato dalla societa e su
suo concreto funzi onanmento.
Articolo 22 - Controllo contabile
Il controllo contabile & esercitato da una societa di revisione o dal Collegio Sin-
dacal e, secondo quanto deliberato dall'Assenbl ea ordinari a.

ESERCI ZI O SOCI ALE - UTI LI

Articolo 23 - Esercizi social
Gi esercizi sociali si chiudono al 31 (trentuno) dicenbre di ogni anno.

Articolo 24 - Ripartizione degli utili d esercizio

@i utili netti, previa deduzione di una quota pari al 5% (ci nque per cento) da de-
stinare a riserva legale fino a che I a stessa non abbia raggiunto il quinto del ca-
pitale sociale, sono ripartiti fra i soci, in proporzione alle azioni da essi pos-
sedute, salvo che |'Assenbl ea deliberi di devolverli in tutto o in parte ad altra

desti nazi one.

SCl OGLI MENTO - LI QUI DAZI ONE
Articolo 25 - Scioglinmento e |iquidazione
In ogni caso di scioglinmento della societd, |'Assenblea straordinaria deternmina le
nodalita della |iquidazione e delibera sulla nomina e sulla sostituzione di uno o
piu liquidatori fissandone poteri e conpensi, secondo |le norne di |egge.

DI SPCSI ZI ONE FI NALE

Articolo 26 - Disposizione finale
Per tutto quanto non €& previsto nel presente statuto si fa riferinmento alle dispo-
si zioni di |egge.
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